
Politica Integrata Sicurezza & Qualità
Impegni, principi e responsabilità dell'organizzazione per garantire sicurezza, qualità e affidabilità come 

elementi strategici del nostro agire quotidiano.

POLITICA AZIENDALE



Visione e Valori
La nostra organizzazione pone sicurezza, qualità e affidabilità al centro della 
propria identità strategica. Non si tratta di semplici requisiti normativi, ma di 
valori fondanti che guidano ogni decisione, processo e relazione con i nostri 
stakeholder.

Integrità

Agire con trasparenza e responsabilità in ogni contesto operativo e 
relazionale.

Prevenzione

Anticipare i rischi prima che si manifestino, proteggendo persone e processi.

Miglioramento Continuo

Evolvere costantemente attraverso analisi, feedback e innovazione 
sistematica.



Impegno della Direzione
La Direzione si impegna a garantire che i principi della politica integrata siano incorporati in ogni livello 
dell'organizzazione. Questo significa assicurare conformità legislativa, fornire risorse adeguate e 
mantenere un costante riesame degli obiettivi strategici.

1

Integrazione ISO

Incorporazione dei requisiti ISO 9001 e ISO 
45001 nei processi aziendali core.

2

Conformità e Etica

Rispetto della legislazione vigente e assunzione 
di responsabilità etica verso la comunità.

3

Risorse e Competenze

Allocazione di strumenti, budget e formazione 
adeguati al raggiungimento degli obiettivi.

4

Riesame Periodico

Valutazione regolare degli obiettivi di sicurezza 
e qualità con aggiornamento documentato.



Centralità delle Persone
Le persone sono il motore dell'organizzazione. Creare un ambiente di lavoro 
sicuro, collaborativo e inclusivo è una priorità assoluta. Ogni lavoratore ha il 
diritto e il dovere di partecipare attivamente alla cultura della sicurezza e della 
qualità.

Ambiente Sicuro e Inclusivo

Ambienti fisici e relazionali progettati per tutelare il benessere di ogni 
individuo, senza discriminazioni.

Partecipazione e Segnalazioni

Canali aperti per raccogliere osservazioni, segnalazioni e proposte da 
tutti i livelli aziendali.

Crescita Professionale

Valorizzazione delle competenze individuali e percorsi di sviluppo 
dedicati, con attenzione speciale ai giovani lavoratori.



Prevenzione e Gestione dei Rischi
Un approccio sistematico alla valutazione e gestione dei rischi consente di proteggere le persone, i processi 
e la reputazione aziendale. La prevenzione non è un'attività straordinaria: è una pratica quotidiana 
strutturata.

Gestione 
near miss

Controlli e 
audit

Procedure 
aggiornate

Valutazione 
rischi

Il ciclo di gestione dei rischi garantisce che ogni potenziale pericolo venga identificato, documentato, 
mitigato e monitorato nel tempo, trasformando la prevenzione in un vantaggio competitivo concreto.



Qualità dei Prodotti e Servizi

La qualità non è il risultato del caso, ma di processi standardizzati, monitorati e continuamente migliorati. 

L'organizzazione adotta strumenti rigorosi per garantire che ogni prodotto e servizio rispetti i più alti 

standard di aƬdabilità.

Processo & Controllo

• Standardizzazione dei processi produttivi

• Monitoraggio KPI di qualità

• Gestione sistematica dei reclami

Fornitori & Innovazione

• Selezione e qualifica dei fornitori

• Monitoraggio costante delle prestazioni

• Innovazione tecnica e affidabilità



Collaborazione con Clienti e Fornitori

Relazioni solide e trasparenti con clienti e fornitori sono un pilastro della politica integrata. La fiducia si 

costruisce attraverso la comunicazione aperta, la selezione responsabile dei partner e il monitoraggio 

costante delle prestazioni.

Comunicazione 
Trasparente

Dialogo aperto e documentato 

con tutti i partner della catena del 

valore.

Selezione Responsabile

Criteri rigorosi di qualifica per 

garantire fornitori affidabili e 

allineati ai nostri valori.

Monitoraggio Prestazioni

Valutazione periodica delle 

performance per mantenere 

elevati standard di partnership.



Sostenibilità e Responsabilità Ambientale
La responsabilità ambientale è parte integrante della nostra politica. Ridurre l'impatto ambientale delle 
attività aziendali è un obiettivo concreto, perseguito attraverso scelte operative quotidiane e investimenti 
in tecnologie sostenibili.



Formazione, Competenze e 
Miglioramento Continuo
La formazione è lo strumento principale per mantenere viva la cultura della sicurezza e della qualità. Il 
miglioramento continuo si alimenta di dati, feedback e revisioni sistematiche che consentono 
all'organizzazione di crescere nel tempo.

Formazione & Competenze

Aggiornamento 
periodico su 
normative e 
procedure

Formazione 
specifica sui 
rischi di 
mansione

Supporto alle 
figure chiave 
(RSPP, RLS, 
RQA)

Percorsi dedicati 
ai giovani 
lavoratori

Miglioramento Continuo

Audit interni 
pianificati e 
documentati

KPI di sicurezza e 
qualità 
monitorati

Analisi 
segnalazioni, 
near miss e 
feedback

Riesame 
periodico della 
Direzione



Un Impegno Concreto, Condiviso e 
Quotidiano

La Politica Integrata Sicurezza & Qualità non è un documento: è la promessa che ogni persona in 

azienda rinnova ogni giorno attraverso le proprie azioni, scelte e comportamenti.

Ogni collaboratore, a qualsiasi livello, è parte attiva di questo impegno. Contribuire alla sicurezza, alla 

qualità e alla reputazione dell'azienda è al tempo stesso un diritto e una responsabilità condivisa.

 Sicurezza

Proteggere le persone è la 

priorità assoluta, ogni 

giorno.

 Qualità

Ogni processo, prodotto e 

servizio riflette la nostra 

eccellenza.

Responsabilità

Agire con etica verso 

persone, clienti e ambiente.


